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RINGKASAN

Pelaksanaan tracer study merupakan suatu hal yang penting bagi perguruan
tinggi, baik perguruan tinggi swasta maupun perguruan tinggi negeri sebagai salah
satu upaya untuk perbaikan kurikulum. Keputusan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 754/P/2020 tentang Indikator Perguruan Tinggi menempatkan
status lulusan perguruan tinggi dalam mendapatkan pekerjaan yang layak pada poin
nomor 1 Indikator Kinerja Utama. Hal ini memicu perguruan tinggi untuk makin
gencar menyebarkan tracer study. Universitas Nahdlatul Ulama Surabaya yang
mendapatkan hibah pelaksanaan tracer study pada tahun 2021 telah mengupayakan
agar pelaksanaan tracer study 2021 dengan target sasaran lulusan tahun 2020
berjalan dengan baik dengan baik dengan response rate yang optimal.

Kegiatan tracer study di Unusa dimulai dengan pengumpulan database
alumni dilanjutkan dengan sosialisasi pelaksanaan tracer study melalui media sosial,
whatsApp pribadi, WhatsApp group, email, dan telepon langsung ke target sasaran.
Pada proses penyebaran tracer study, tim hibah melibatkan tim admin pada masing-
masing prodi serta sekretaris prodi dan kaprodi. Monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan tracer study dilakukan setiap bulan oleh tim internal hibah, rekapitulasi
data dan analisis kemudian dipaparkan pada sosialisasi hasil tracer study tingkat
universitas yang mendatangkan Rektor, Wakil Rektor, Dekan, Wakil Dekan dan
Ketua program studi.

Hasil pelaksanaan tracer study di Unusa dengan jumlah target sasaran
sebanyak 711 orang berasal dari 15 program studi berhasil mendapatkan response
rate sebesar 87% yang berarti terdapat 657 orang lulusan yang berhasil mengisi
tracer study secara komplit, sisanya terdapat 54 orang yang tidak bisa terkontak
dengan kendala nomor ponsel yang berubah dan email yang tidak direspon.
Eksistensi indikator kinerja perguruan tinggi dan implementasi program Merdeka
Belajar Kampus Merdeka makin mendorong Unusa dalam upaya menyiapkan
lulusan yang berkualitas dan mampu bersaing dalam dunia industri atau pelayanan,
hasil pelaksanaan tracer study pada tahun 2021 akan dijadikan bahan evaluasi untuk
perbaikan kurikulum dan mutu pendidikan di Unusa.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. PENDAHULUAN

Universitas Nahdlatul Ulama Surabaya (Unusa) berdiri melalui Surat
Keputusan Menteri Pendidikan dan kebudayaan Rl No. 265/E/0/2013 pada
tanggal 2 Juli 2013 dan telah terakreditasi institusi B olen BAN PT pada tanggal 15
Agustus 2017.

Universitas Nahdlatul Ulama Surabaya memiliki visi “Menjadi lembaga
pendidikan tinggi yang terkemuka, unggul dan profesional dalam ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni (IPTEKS), berjiwa wirausaha serta berjati diri
Islami”.

Misi Universitas Nahdlatul Ulama Surabaya, antara lain:

1. Melaksanakan pendidikan akademik, profesi, dan vokasi berdasarkan sumber
daya dan atmosfer yang kompetitif untuk memacu keinginan belajar, berpikir
analitis, kritis, dan inovatif.

2. Melaksanakan penelitian di berbagai bidang keilmuan melalui pemberdayaan
sivitas akademika dan mitra kerja untuk mendapatkan inovasi dan keuntungan
yang bermanfaat bagi IPTEKS.

3. Melaksanakan pengabdian pada masyarakat di berbagai bidang keilmuan
melalui pemberdayaan sivitas akademika dan mitra kerja untuk mendapatkan
inovasi dan keuntungan yang bermanfaat bagi kesejahteraan masyarakat.

4. Mengembangkan sumber daya manusia profesional yang mampu menguasai
dan menerapkan IPTEKS untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat
madani dengan pola pikir, sikap, dan tindak tanduk sebagai seorang profesional
yang memiliki integritas.

5. Melaksanakan manajemen yang profesional dalam mengelola universitas
yang berjati diri Islami.

6. Menumbuhkembangkan budaya Ahlus Sunnah Wal Jama’ah An-Nahdliyah
dalam kehidupan masyarakat.

Mewujudkan visi dan misi Unusa terus dilakukan terobosan dan upaya yang
bertujuan meningkatkan kualitas layanan pendidikan, melalui peningkatan kualitas
pelaksanaan Tri Dharma Pendidikan, Layanan kegiatan kemahasiswaan,
pemenuhan SDM yang berkualitas, serta terus membangun Unusa melalui tata
kelola yang profesional berjati diri Islami.

Tahun 2020, Unusa memiliki 15 program studi dengan jumlah lulusan sebesar
855 orang lulusan. Keberadaan dan kondisi lulusan setelah lulus menjadi salah satu
bagian yang vital bagi sebuah perguruan tinggi. Lulusan tidak serta merta akan
melaporkan keberadaannya setelah lulus tanpa ada upaya dari perguruan tinggi
untuk melakukan suatu pelacakan (tracer study).



B. STRUKTUR ORGANISASI TRACER STUDY UNUSA
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C. TUJUAN KEGIATAN

Tujuan dari kegiatan tracer study ini adalah memperoleh informasi dari lulusan
Unusa tahun 2020 dalam memasuki dunia kerja. Informasi ini diperlukan dalam rangka
melakukan evaluasi lulusan, sistem pembelajaran dan kurikulum serta pelaksanaan
pendidikan di Unusa. Hasil tracer study ini dapat dipakai sebagai bahan pertimbangan
dalam pengembangan kualitas proses pembelajaran dan evaluasi pembelajaran serta
pengembangan manajemen pendidikan. Dengan perbaikan yang terus menerus
terhadap aspek-aspek tersebut maka diharapkan pendidikan di Unusa dilakukan
dengan secara efisien, efektif, dan produktif dan pada saatnya mempertinggi daya
saing alumni Unusa.

D. DAMPAK BANTUAN DI PERGURUAN TINGGI

Keberhasilan Unusa meraih Hibah Tracer Study pada tahun 2021, memotivasi
Unusa dalam meningkatkan kualitas pelaksanaan kegiatan tracer study baik pada
Alumni maupun Employer. Lulusan tahun 2019 dan 2020 sebagai sasaran pelaksanaan
tracer study yang berasal dari 15 (lima belas) program studi pada 5 (lima) fakultas
yang ada di Unusa.

Program hibah tracer study sangat memberikan dampak positif bagi Unusa
antara lain menghasilkan data atau informasi yang dapat menjadi feedback kepada
Unusa, khususnya program studi. Unusa dapat mengidentifikasi tentang kualitas
lulusan terhadap kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja saat ini, baik
keterampilan (skill), sikap (attitude), dan pengetahuan (knowledge) yang relevan
dengan kebutuhan dunia kerja.



BAB Il
TARGET LUARAN

A. GAMBARAN DAN JUMLAH TARGET RESPONDEN LULUSAN PT
TAHUN 2019 DAN 2020

Pada tahun 2020 Unusa meluluskan 855 lulusan. Lulusan yang ditetapkan
melalui SK Rektor Unusa Nomor: 014/UNUSA/Adm-SK/I1/2020 pada periode ganjil
dan SK Rektor Nomor: 102.1/UNUSA/Adm-SK/1X/2020 pada semester genap..
Adapun rincian jumlah lulusan tahun 2020 sebagai berikut :

Tabel 2.1. Jumlah Lulusan Unusa tahun 2019 dan 2020

. Tahun 2019 Tahun 2020
No e e Lulusan | Target | Lulusan | Target
1 D-111 Kebidanan 104 104 53 53
2 Keperawatan D-I11 Keperawatan 105 105 56 56
3 dan Kebidanan S2 Keperawatan 7 7 11 11
4 Pendidikan Profesi Ners 125 125 138 138
5 S1 Keperawatan 157 47 176 73
6 D-1V Analis Kesehatan 58 58 52 52
7 | Kesehatan S1 Kesehatan Masyarakat 36 36 38 38
8 S1 Gizi 34 34 43 43
9 | Ekonomi Bisnis | S1 Sistem Informasi 8 8 19 19
10| dan S1 Akuntansi 11 11 21 21
11 | Teknik Digital | S1 Manajemen 31 31 26 26
12 Keguruan dan S1 Pendidikan Bahasa Inggris 0 0 12 12
13 limu Pendidikan S1 Pendidikan Guru Paud 141 141 111 111
14 S1 Pendidikan Guru SD 39 39 57 57
15 | Kedokteran S1 Pendidikan Dokter 52 0 42 1
TOTAL 908 746 855 711

Sumber: Data Primer 2021

Pada Tabel 2.1 Responden adalah lulusan dari 15 Program Studi di Unusa.
Lulusan prodi S1 Keperawatan berjumlah 103 lulusan langsung melanjutkan
pendidikan ke tahap profesi Ners, dan Prodi S1 Pendidikan Dokter berjumlah 41
lulusan melanjutkan pendidikan ke tahap Profesi Dokter, sehingga tidak termasuk
dalam target responden pada tracer study tahun 2021. Jadi total target responden pada
periode tracer study tahun 2021 adalah sejumlah 711 lulusan.



B. RENCANA PELAKSANAAN TRACER STUDY

Pengembangan pelaksanaan tracer study pada tahun 2021 dengan menambah
metode pengumpulan data melalui alumni gathering virtual pada target sasaran tracer
dan menggunakan pesan serentak melalui aplikasi Watzap.id. Pengembangan website
juga ditambahkan dengan fitur yang dapat menampilkan hasil analisis data tracer pada
web Unusa.

Mekanisme pelaksanaan tracer study akan dilakukan melalui beberapa tahap :
1. Persiapan dan perencanaan : penyusunan kuesioner, database lulusan, upload data
pada system, pengembangan fitur web dan uji coba sistem kuesioner,
2. Pengumpulan data Alumni: sosialisasi tracer study melalui media sosial, alumni
gathering virtual target tracer, kontak via telepon, watzap.id
3. Pengolahan dan analisis data
4. Penulisan laporan dan sosialisasi hasil tracer study.

Pengisian kuesioner tracer study dilakukan secara online system melalui link
survey.unusa.ac.id yang sudah terintegrasi dan tersinkronisasi secara otomatis dengan
SIM Akademik.



BAB I
PELAKSANAAN TRACER STUDY

A. PROSES PENUNJANG PROGRAM

Unusa sangat mengapresiasi dan mendukung penuh adanya Tracer Study
Alumni di setiap tahunnya. Berbagai Proses telah dilakukan oleh Tim Tracer Study
untuk menunjang ketercapaian pelaksanaan tracer study, berikut adalah beberapa
kegiatan yang sudah dilakukan oleh Tim sebagai berikut :

1. Melaksanakan sosialisasi kepada Alumni yang akan di tracer dan Calon Alumni,
supaya semua memahami seberapa penting dan manfaat alumni dalam mengisi
tracer study.
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Gambar 3.1 Sosialisasi Tracer Study



Melakukan Share informasi terkait pengisian Tracer Study Alumni melalui
Media Sosial seperti Instagram, Facebook, dan Website.
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Gambar 3.2 Informasi Melalui Media Sosial

Mengirimkan informasi terkait pengisian Tracer Study melalui melalui E-Mail
kepada seluruh alumni unusa yang menjadi target sasaran tracer.
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Gambar 3.3. Menginformasikan melalui e-mail



4. Mengshare informasi Tracer Study melalui Whatsapp Group dan chat secara
personal
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Gambar 3.4. Infromasi melalui media whatsapp

5. Menghubungi secara langsung alumni melalui Telepon, bagi alumni yang tidak
merespon sama sekali melalui email dan whatsapp.

Gambar 3.5. Informasi Petugas melalui media telephone



6. Memberikan Reward kepada alumni unusa yang telah mengisi tracer study,
untuk menentukan siapa alumni yang mendapatkan hadiah dengan cara diundi
di akhir kegiatan.
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Gambar 3.6. Rewoad Alumni



Tabel 3.1. Rewoad Alumni

NIM | NAMA |  PROGRAM STUDI
PEMENANG UTAMA MENDAPATKAN HANDPHONE
4230016088 | MENIK YULIATI KUSTIANINGSIH | S1 Pendidikan Guru Paud
2240016046 | NUR HALIMAH D-1V Analis Kesehatan
PEMENANG PULSA 100 RIBU
1120018040 | MENIK ARISA Profesi Ners
4230015066 | SULIYAH S1 Pendidikan Guru PAUD
2130015053 | ACHMAD SAKHOWI AL AWWARIJ | S1 Kesehatan Masyarakat
2130015055 | NURMA MARGARET WENDASARI | S1 Kesehatan Masyarakat
1120018011 | NELLA WIDYA PRAMANTI Profesi Ners
1150017004 | NUR QONITAH AZIMAH D-111 Keperawatan
1150017022 | RATNA WATI D-I11 Keperawatan
2330016046 | ERLINDA DITA PURWASIH S1 Gizi
2240016036 | MOCHAMAD NURUL LAILI D-1V Analis Kesehatan
5230016009 | ASNANUR FAIZAH S1 Akuntansi

Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi di tingkat Universitas sebagai bahan
kajian bersama dan mendapatkan progres dalam tracer study
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Gambar 3.7 Monitoring dan
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BAB IV

HASIL YANG SUDAH DICAPAI

Berdasarkan hasil survey yang dilakukan pada tahun 2021, didapatkan hasil

sebagaimana grafik berikut ini:
Response Rate Lulusan Proporsi Responden Berdasarkan Fakultas Lulusan
tahun 2019 Tabun 2019
o ) ® Mengisi Komplit = Belum Mengisi
B Mengisi Komplit
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I l l l l
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Gambar 4.1. Prosentase Response Rate TS Unusa Tahun 2021 dan Proporsi
Responden Berdasarkan Asal Fakultas

Tabel 4.1. Proporsi Responden Berdasarkan Program Studi

LULUSAN 2019 LULUSAN 2020
PROGRAM STUDI LULUSAN | MENGISI % | LULUSAN |[MENGISI| %
D-I11 Kebidanan 104 49 47% 53 39 74%
D-I11 Keperawatan 105 20 19% 56 49 88%
S2 Keperawatan 7 6 86% 11 11 100%
Profesi Ners 125 14 11% 138 114 83%
S1 Keperawatan 47 9 19% 73 37 51%
D-1V Analis Kesehatan 58 23 40% 52 40 7%
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LULUSAN 2019 LULUSAN 2020
PROGRAM STUDI LULUSAN | MENGISI % | LULUSAN |MENGISI %
S1 Kesehatan Masyarakat 36 29 81% 38 37 97%
S1 Gizi 34 15 44% 43 43 100%
S1 Sistem Informasi 8 2 25% 19 15 79%
S1 Akuntansi 11 9 82% 21 21 100%
S1 Manajemen 31 15 48% 26 17 65%
S1 Pendidikan Bahasa Inggris 0 0 0% 12 12 100%
S1 Pendidikan Guru Paud 141 47 33% 111 82 74%
S1 Pendidikan Guru SD 39 12 31% 57 53 93%
S1 Pendidikan Dokter 0 0 0% 1 1 100%
TOTAL 746 250 34% 711 571 80%

Besar Response Rate Tracer Study 2021 untuk Lulusan tahun 2019 responden
sebesar 34%. Responden berdasarkan fakultas sebesar 25% berasal dari Fakultas
Keperawatan dan Kebidanan, 33% dari fakultas Keguruan dan Illmu Pendidikan, 52%
dari Fakultas Kesehatan, dan 52% dari Fakultas Ekonomi Bisnis dan Teknik Digital.
Sedangkan Lulusan tahun 2020 responden sebesar 80%. Responden berdasarkan
fakultas sebesar 90% dari Fakultas Kesehatan, 82% dari Fakultas Keguruan dan IImu
Pendidikan, 80% dari Fakultas Ekonomi Bisnis dan Teknik Digital, dan 76% dari

Fakultas Keperawatan dan Kebidanan.

Responden Berdasarkan Jenis
Kelamin Lulusn 2019

94%

Perempuan ® Laki-laki

Responden Berdasarkan
Jenis Kelamin Lulusan 2020

88%

12%

Perempuan ™ Laki-laki

Gambar 4.2 Proporsi Responden Berdasarkan Gender

Dari Gambar 4.2, proporsi responden berdasarkan gender mayoritas adalah
perempuan sebesar 94% tahun 2019 dan 88% tahun 2020, sisanya 6% dan 12%

adalah laki-laki.
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Sumber Pembiayaan Saat Kuliah Sumber Pembiayaan Saat Kuliah
Lulusan 2019 Lulusan 2020
Lainnya 735% Lainnya 2%
Biaya Sendiri / Keluarga 91% d Biaya Sendiri / Keluarga 94% )
Beasiswa PPA  11% Beasiswa PPA 1%
Beasiswa Perusahaan/Swasta 1 1% Beasiswa Perusahaan/Swasta 1 1%
Beasiswa BIDIKMISI 2% Beasiswa BIDIKMISI 2%
Beasiswa ADIK ! 0% Beasiswa ADIK 0%

Gambar 4.3 Persentase Sumber Pembiayaan Saat Kuliah

Dari Gambar 4.3, diketahui bahwa sumper pembiayaan mahasiswa semasa kuliah
sebesar 91% biaya sendiri atau keluarga, 5% dari biaya lainnya, 2% biaya Bidikmisi,
1% Beasiswa PPA, dan 1% dari Beasiswa Perusahaan/Swasta untuk lulusan tahun
2019. Untuk lulusan tahun 2020 pembiayaan mahasiswa semasa kuliah sebesar 94 %
biaya sendiri atau keluarga, 2% dari biaya Bidikmisi, 2% dari biaya lainnya, 1%
Beasiswa PPA, dan 1% dari Beasiswa Perusahaan/Swasta.

Status Bekerja saat 1n1
Lulusan Tahun 2019

Belum memungkinkan bekerja 11%)
Tidak Kerja tetapi sedang mencari. ..
Wiraswasta 399

Melanjutkan Pendidikan 1%
Bekerja (fu_ll ﬁ_‘[]lefpaﬂ ﬁ_‘[ue) _

Status Bekerja saat i1
Lulusan Tahun 2020

Belum memungkinkan bekerja 8%
Tidak Kerja tetapi sedang mencari.. /205550
Wiraswasta 599
Melanjutkan Pendidikan 3%
Bekerja (full time/part time) MREINGED

Gambar 4.4 Proporsi Status bekerja saat ini

Dari Gambar 4.4, Lulusan tahun 2019 diketahui bahwa 66% sedang bekerja (full
time/part time), 11% belum memungkinkan untuk bekerja, 4% memiliki karena
melanjutkan pendidikan, 14% tidak bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan, dan 5%
bekerja dengan berwiraswasta. Sedangkan untuk lulusan 2020 diketahui bahwa 64%
sedang bekerja (full time/part time), 8% belum memungkinkan untuk bekerja, 3%
melanjutkan pendidikan, 20% tidak bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan, dan 5%
bekerja dengan berwiraswasta.
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Masa Pencarian Kerja Lulusan Tahun 2019 Masa Pencarian Kerja Lulusan Tahun 2020

57%
52%

21%

m Sebelum Lulus # Setelah Lulus ™ Saya tidak mencari kerja|| ™ Sebelum Lulus = Setelah Lulus = Saya tidak mencari kerja

Gambar 4.5 Persentase Masa Pencarian Kerja

Dari Gambar 4.5, Persentase masa pencarian kerja lulusan tahun 2019 diketahui
bahwa 52% masa pencarian kerja setelah lulus, 27% pencarian kerja sebelum lulus,
dan 21% tidak mencari pekerjaan. Lulusan tahun 2020 diketahui bahwa 57% masa
pencarian kerja setelah lulus, 28% masa pencarian kerja sebelum lulus kuliah, dan 15%
tidak mencari pekerjaan.

Proporsi Responden Berdasarkan Proporsi Responden Berdasarkan
Kepemilikan NPWP Lulusan 2019 Kepemilikan NPWP Lulusan 2020

BYa ©Tidak mYa = Tidak
Gambar 4.6 Proporsi Responden Memiliki NPWP

Dari Gambar 4.6, diketahui bahwa proporsi responden yang memiliki NPWP
pada lulusan tahun 2019 sebanyak 32% memiliki NPWP, 68% tidak memiliki NPWP.
Sedangkan untuk lulusan tahun 2020 sebanyak 26% memiliki NPWP, 74% tidak

memiliki NPWP.
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Bekerja <6 Bulan Lulusan 2019 Bekerja <6 Bulan Lulusan 2020

mYa = Tidak mYa = Tidak

Gambar 4.7 Proporsi Lulusan Mendapatkan pekerjaan <6 Bulan

Dari Gambar 4.7, diketahui bahwa Masa tunggu alumni lulusan tahun 2019
mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan setelah lulus sebesar 81%, sedangkan 19%
mendapatkan pekerjaan lebih dari 6 bulan. Lulusan tahun 2020 Mendapatkan
pekerjaan kurang dari 6 bulan sebesar 59% sedangkan 10% mendapatkan pekerjaan
lebih dari 6 bulan.

Rata-Rata Pendapatan Lulusan Tahun 2019

m100rb-500rb
me00rb-1.1ijt
m12jt-25jt
26jt-4ijt
m4ljt-6jt
m6.1 jt-60jt

Rata-Rata Pendapatan Lulusan Tahun 2020

=100 rb - 500 rb
m600rh-1.1jt
m12jt-25]t
26jt-4jt
m41jt-6jt
m6.1 jt- 60jt

Gambar 4.8 Rata-Rata Pendapatan

Gambar 4.8, diketahui bahwa rata-rata pendapatan dari responden lulusan tahun
2019 paling tinggi 28% pendapatan 1.2 s.d 2.5 Juta dan paling rendah 4% pendapatan
6.1 s.d 60 Juta. Sedangkan lulusan tahun 2020 paling tinggi 35% pendapatan 1.2 s.d
2.5 Juta dan paling rendah 3% pendapatan 6.1 s.d 60 Juta.
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Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Lulusan Tahun 2019
= BUMN/BUMD

29%

= [nstansi pemerintah

m Institusi/Organisasi Multilateral
Lainnya

m Organisasi non-profit/Lembaga

Swadaya Masyarakat
m Perusahaan swasta

m Wiraswasta/perusahaan sendiri

Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Lulusan Tahun 2020

= BUMN/BUMD
38%

® [nstansi pemerintah
u Institusi/Organisasi Multilateral

Lainnya

14%

u Organisasi non-profit/Lembaga

Swadaya Masyarakat
m Perusahaan swasta

® Wiraswasta/perusahaan sendiri

Gambar 4.9 Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja

Gambar 4.9, diketahui bahwa jenis perusahaan/instansi tempat bekerja lulusan
tahun 2019 29% dengan jenis perusahaan swasta, 25% jenis lainnya, 23% instansi
pemerintah, 10% wiraswasta.perusahaan sendiri, 6% organisasi non-profit dan
institusi/organisasi multilateral, dan 1% wiraswasta/perusahaan sendiri. Sedangkan
lulusan tahun 2020 jenis tempat kerja 38% dengan jenis perusahaan swasta, 26% jenis
lainnya, 14% instansi pemerintah, 13% wiraswasta.perusahaan sendiri, 5%
institusi/organisasi ~ multilateral, 4%  organisasi  non-profit dan 1%
wiraswasta/perusahaan sendiri.
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Tingkatan Tempat Kerja
Berwirausaha Lulusan tahun 2019

Posisi/Jabatan Dalam Berwirausaha
Lulusan tahun 2019

Nasional/Wiraswasta berbadan hukum

B Co-Founder ® Founder » Multinasional/Internasional
Freelance/kerja lepas B Staff u Lokal/Wilayah/Wiraswasta tidak berbadan hukum
Posisi/Jabatan Dalam Berwirausaha Tingkatan Tempat Kerja
Lulusan tahun 2020 Berwirausaha Lulusan tahun 2020
38%

28% 28%

-

B Nasional/ Wiraswasta berbadan hukum

Co-Founder m Founder
B [ okal/Wilayal/Wiraswasta tidak berbadan

Freelance/kerja lepas m Staff hukum

Gambar 4.10 Proporsi Posisi/Jabatan dalam Berwirausaha dan Tingkatan Tempat
Kerja
Gambar 4.10, Lulusan tahun 2019 diketahui bahwa posisi/jabatan dalam
berwirausaha 15% menjadi Founder, 23% freelance kerja lepas, 46% menjadi staff,
dan 15% menjadi Co-founder. tingkatan tempat kerja dalam wiraswasta 62% tingkat
Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, dan 31% Nasional/wiraswasta
berbadan hukum, dan 8% Multinasional/Internasional. Untuk lulusan tahun 2020
diketahui bahwa posisi/jabatan dalam berwirausaha 38% menjadi Founder, 28%
freelance kerja lepas, 28% menjadi staff, dan 7% menjadi Co-founder. tingkatan
tempat kerja dalam wiraswasta 72% tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak
berbadan hukum, dan 28% nasional/wiraswasta berbadan hukum.
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Proporsi Waktu Mendapatkan Pekerjaan Lulusan tahun
2019

44%

20%
10%10%

' 2% 4/0 3% 004 1% 0% 1% 1% 0% 1% 0%

01 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 19

Proporsi Waktu Mendapatkan Pekerjaan Lulusan tahun
2020

34%

18%
2%13%

4%4%6@
1% 2% 1% 1% oy 270 (o
--'--.0-%-0/0

6 7 8 9 10 11 12 17

Gambar 4.11 Proporsi Waktu Mendapatkan Pekerjaan

Sedangkan pada Gambar 4.11, Lulusan tahun 2019 diketahui bahwa rata-rata
waktu mendapatkan pekerjaan O bulan 44% yang didapat sebelum lulus, 20%
didapatkan dalam waktu 1 bulan, 10% didapatkan dalam waktu 2 bulan, 10%
mendapatkan pekerjaan dalam waktu 3 bulan, 2% mendapatkan pekerjaan dalam
waktu 4 bulan. Lulusan tahun 2020 diketahui bahwa rata-rata waktu mendapatkan
pekerjaan 0 bulan 34% yang didapat sebelum lulus, 18% didapatkan dalam waktu
1 bulan, 12% didapatkan dalam waktu 2 bulan, 13% mendapatkan pekerjaan dalam
waktu 3 bulan, 4% mendapatkan pekerjaan dalam waktu 4 bulan.
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Keaktifan Mencari Pekerjaan 4 Minggu Terakhir Lulusan
tahun 2019

m Tidak
730

= Tidak, tapi saya sedang
menunggu hasil lamaran kerja

Ya, saya akan mulai bekerja
dalam 2 minggu ke depan

o Ya, tapi saya belum pasti akan
0 0 % bekerja dalam 2 minggu ke depan
® Lainnya

Keaktifan Mencari Pekerjaan 4 Minggu Terakhir Lulusan
tahun 2020

m Tidak
= Tidak, tapi saya sedang menunggu

hasil lamaran kerja

Ya, saya akan mulai bekerja
dalam 2 minggu ke depan

Ya, tapi saya belum pasti akan
6% bekerja dalam 2 minggu ke depan

m Lainnya

Gambar 4.12 Proporsi Responden keaktifan mencari kerja 4 minggu terakhir

Gambar 4.12, Lulusan tahun 2019 diketahui bahwa 73% responden tidak mencari
pekerjaan dalam waktu 4 minggu terakhir, 7% memilih tidak tetapi sedang menunggu
hasil lamaran kerja, 5% memilih ya karena akan bekerja dalam waktu 2 minggu
kedepan, 11% memilih ya tetapi belum pasti akan bekerja dalam 2 minggu ke depan;
dan 4% memilih lainnya. Pada lulusan tahun 2020 diketahui bahwa 64% responden
tidak mencari pekerjaan dalam waktu 4 minggu terakhir, 7% memilih tidak tetapi
sedang menunggu hasil lamaran kerja, 6% memilih ya karena akan bekerja dalam
waktu 2 minggu kedepan; 18% memilih ya tetapi belum pasti akan bekerja dalam 2
minggu ke depan, dan 6% memilih lainnya.
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Penekanan Metode Pembelajaran dilakukan Program Studi
Lulusan tahun 2019

Perkuliahan Demonstrasi Partisipasi Magang Praktikum Kerja Diskusi
dalam Lapangan
proyek riset

m Sangat Besar ® Besar m Cukup Kurang mTidak Sama sekali

Penekanan Metode Pembelajaran dilakukan Program
Studi Lulusan tahun 2020

12-/.| 15-/.| 14%| 13%| 14-/.| 12'/-| 12'/-|

Perkuliahan Demeonstrasi Partisipasi Magang Praktikum Kerja Diskusi
dalam Lapangan
proyek riset

®m Sangat Besar mBesar = Cukup Kurang m Tidak Sama sekali

Gambar 4.13 Penekanan Metode Pembelajaran Program Studi
Gambar 4.14, diketahui bahwa nilai rata-rata penekanan metode
pembelajaran sangat baik sekali yang meliputi metode perkuliahan, demonstrasi,
partisipasi, magang, praktikum, kerja lapangan dan diskusi. Seluruh metode
pembelajaran sangat baik sekali untuk diterapkan di masing-masing program studi.
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Keeratan Hubungan Bidang

Vi

20% 21%

Keeratan Hubungan Bidang

Studi dengan Pekerjaan Studi dengan Pekerjaan
Lulusan tahun 2019 Lulusan tahun 2020
50% 50%

i

19%19%

0 o
® Cukup Erat ® Erat = Cukup Erat = Erat
Kurang Erat Sangat Erat Kurang Erat Sangat Erat

® Tidak Sama Sekali W Tidak Sama Sekali

Gambar 4.14 Keeratan Hubungan Bidang Studi dengan Pekerjaan/Studi Lanjut

Gambar 4.14, diketahui bahwa lulusan tahun 2019 50% memiliki hubungan
sangat erat bidang studi dengan pekerjaan/studi lanjut, 21% memiliki hubungan erat,
20% memiliki hubungan cukup erat, 7% tidak sama sekali, dan 3% hubungan kurang
erat. Sedangkan pada lulusan tahun 2020 diketahui bahwa 50% keeratan hubungan
antara bidang studi dengan pekerjaan/studi lanjut sangat erat, 19% memiliki keeratan
yang cukup erat, 19% memiliki hubungan erat, 4% memiliki hubungan kurang erat,
8% tidak sama sekali ada keeratan dalam hubungan bidang studi dengan
pekerjaan/studi lanjut.

Tingkatan Pendidikan Paling
Sesual untuk Pekerjaan Lulusan
tahun 2020

Tingkatan Pendidikan Paling
Sesuai untuk Pekerjaan
Lulusan tahun 2019

70

1 0
ioﬁ 0

Setingkat Lebih Rendah

Setingkat Lebih Tinggi

Tidak Perlu Pendidikan Tinggi
m Tingkat yang Sama

e

Setingkat Lebih Rendah ® Setingkat Lebih Tinggi

= Tingkat yang Sama

Gambar 4.15 Tingkatan Pendidikan yang Sesuai untuk Pekerjaan

Gambar 4.15, pada lulusan tahun 2019 diketahui bahwa 81% memilih tingkat
pendidikan yang sama untuk pekerjaan, 17% tingkatan pendidikan setingkat lebih
tinggi pada aspek pekerjaan, 2% memilih tingkatan setingkat lebih rendah. Lulusan
tahun 2020 diketahui bahwa 76% memilih tingkat pendidikan yang sama untuk
pekerjaan, 17% tingkatan pendidikan setingkat lebih tinggi di pekerjaan, 4% memilih
tingkatan setingkat lebih rendah yang sesuai untuk pekerjaan, dan 3% memilih tidak
perlu pendidikan yang tinggi untuk pekerjaan
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BAB V
PENUTUP

Pelaksanaan pengambilan data tracer study dengan target sasaran lulusan tahun
2019 dan 2020 telah selesai dilaksanakan dengan response rate sebesar 80% dari 711
orang lulusan. Keterbatasan yang dihadapi adalah beberapa lulusan mengganti nomor
ponsel sehingga tidak bisa dihubungi, serta email yang tidak direspon, untuk mengatasi
ini maka strategi yang akan dilakukan adalah menghubungi teman seangkatan yang
berada di WhatsApp grup angkatan untuk mengupdate data sim alumni dan tim tracer
study menindaklanjuti dengan menghubungi dari update kontak tersebut, jika masih
belum bisa dihubungi maka tim hibah akan menindaklanjuti dengan menghubungi
orang tua.

Semoga pelaksanaan tracer study tahun depan akan meningkatkan hasil
response rate sehingga masukan atau data yang diberikan melalui tracer lebih optimal,
baik bagi prodi maupun institusi. Terima kasih disampaikan kepada Direktorat
Pembelajaran Dan Kemahasiswaan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi
Kementerian Pendidikan Dan Kebudayaan yang sudah memberikan dukungan penuh
atas terselenggaranya tracer study tahun 2021.
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